ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINIS = TRAZIONE
TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIO NE

Ai sensi dellart. 9 del D.Lgs n. 33/2013, al finadi evitare duplicazioni, I'obbligo di
pubblicazione €& assolto anche mediante collegamenpertestuale che, tramite link, colleghi la
sezione "Amministrazione/societa trasparente” con l&ra sezione del sito o con siti di altre
amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e
formato di quelli previsti dal D.Lgs 33/2013

Doc. 11/2— Direttore Generale - Compensi di qualsiasi matannessi all’assunzione dell'incarico
(con specifica evidenza delle eventuali componeatiabili o legate alla valutazione del risultato)
Art. 14, c.1., lett. c) e c. 1-bis, D.Lgs 33/2013

Non sono state deliberate componenti variabili gafe alla valutazione del risultato. Compenso
lordo euro 74.097,55 - si allega CUD
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